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SỨ MẠNG - TẦM NHÌN - GIÁ TRỊ CỐT LÕI - 
TRIẾT LÝ GIÁO DỤC - MỤC TIÊU CHIẾN LƯỢC 

Trường Đại học Kỹ thuật - Công nghệ Cần Thơ (tên tiếng 
Anh là Can Tho University of Technology) được thành lập theo 
Quyết định số 249/QĐ-TTg ngày 29 tháng 01 năm 2013 của 
Thủ tướng Chính phủ. 

Trường thực hiện chức năng đào tạo hệ chính quy các ngành 
kỹ thuật, công nghệ; liên kết và phối hợp với các trường đại học 
đào tạo nguồn nhân lực có trình độ đại học, sau đại học cho thành 
phố Cần Thơ, các tỉnh đồng bằng sông Cửu Long và cả nước. 

I. SỨ MẠNG 

Đào tạo nguồn nhân lực có đạo đức tốt, có chuyên môn cao, 
có khả năng tiếp cận nghiên cứu khoa học, ứng dụng và chuyển 
giao công nghệ tiên tiến trong lĩnh vực kỹ thuật, công nghệ, đáp 
ứng nhu cầu phát triển của thành phố Cần Thơ, vùng đồng bằng 
sông Cửu Long và cả nước. 

II. TẦM NHÌN 

Đến năm 2030, Trường Đại học Kỹ thuật - Công nghệ Cần 
Thơ trở thành trường đại học theo định hướng ứng dụng, quản lý 
liên ngành kỹ thuật công nghệ phù hợp với xu thế phát triển trong 
thời kỳ Cách mạng công nghiệp lần thứ tư. 

III. GIÁ TRỊ CỐT LÕI 

Chất lượng - Sáng tạo - Năng động - Phát triển 

IV. TRIẾT LÝ GIÁO DỤC 

Đức trí - Kỹ năng - Sáng tạo - Hội nhập 
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V. MỤC TIÊU CHIẾN LƯỢC 

1. Mục tiêu chung 

Trở thành trường đại học định hướng ứng dụng, đạt các tiêu 
chí cơ bản của trường đại học chuyên ngành kỹ thuật công nghệ 
trong hệ thống giáo đục quốc dân, đáp ứng yêu cầu phát triển của 
thành phố Cần Thơ, vùng Đồng bằng sông Cửu Long và cả nước 
thời kỳ cách mạng công nghệ công nghiệp 4.0. 

2. Các mục tiêu chiến lược cụ thể: 

- Trở thành một trung tâm đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực 
có đạo đức tốt và chuyên môn cao, kỹ năng, có khả năng tiếp cận 
nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ tốt lĩnh vực kỹ thuật, 
công nghệ đáp ứng nhu cầu phát triển của thành phố Cần Thơ, vùng 
Đồng bằng sông Cửu Long và cả nước. 

- Trở thành trường đại học đào tạo theo  hướng ứng dụng và 
phát triển các sản phẩm công nghệ cao của cuộc cách mạng công 
nghệ công nghiệp 4.0 vào phối hợp nghiên cứu ứng dụng đa ngành, 
liên ngành dựa trên nền tảng khoa học cơ bản và công nghệ tiên tiến 
của thế giới. 

- Đội ngũ cán bộ khoa học có năng lực và trình độ cao; hệ 
thống cơ sở vật chất kỹ thuật đồng bộ, hiện đại, đáp ứng yêu cầu 
đào tạo, nghiên cứu khoa học. 

- Phát triển môi trường đại học chuyên nghiệp, văn minh, hiện 
đại, phù hợp với chủ trương, chính sách, chiến lược phát triển kinh 
tế - xã hội, giáo dục, khoa học và công nghệ của thành phố Cần 
Thơ, vùng Đồng bằng sông Cửu Long và cả nước 
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NỘI DUNG SỔ TAY GIẢNG VIÊN 

1. Quyết định số 14/QĐ-HĐT ngày 20 tháng 4 năm 2020 của Hội 
đồng trường Đại học Kỹ thuật - Công nghệ Cần Thơ về việc ban 
hành Chiến lược phát triển Trường Đại học Kỹ thuật - Công nghệ 
Cần Thơ giai đoạn 2020 - 2025, định hướng đến năm 2030; và 
Quyết định số 331/QĐ-ĐHKTCN ngày 14 tháng 7 năm 2021 của 
Trường Đại học Kỹ thuật - Công nghệ Cần Thơ về việc điều chỉnh, 
bổ sung Sứ mạng, Tầm nhìn của Trường Đại học Kỹ thuật - Công 
nghệ Cần Thơ. 

2. Thông tư số 40/2020/TT-BGDĐT ngày 26 tháng 10 năm 2020 
của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc quy định mã số, tiêu chuẩn 
chức danh nghề nghiệp, bổ nhiệm và xếp lương đối với viên chức 
giảng dạy trong các cơ sở giáo dục đại học công lập; và Thông tư 
số 04/2022/TT-BGDĐT ngày 04 tháng 3 năm 2022 của Bộ Giáo 
dục và Đào tạo về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư 
số 35/2020/TT-BGDĐT ngày 01 tháng 10 năm 2020 của Bộ trưởng 
Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề 
nghiệp, bổ nhiệm và xếp lương đối với viên chức giảng dạy trong 
các trường cao đẳng sư phạm công lập; Thông tư số 40/2020/TT-
BGDĐT ngày 26 tháng 10 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục 
và Đào tạo quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp, bổ 
nhiệm và xếp lương đối với viên chức giảng dạy trong các cơ sở 
giáo dục đại học công lập. 

3. Quyết định số 160/QĐ-ĐHKTCN ngày 08 tháng 3 năm 2022 của 
Trường Đại học Kỹ thuật - Công nghệ Cần Thơ về việc ban hành 
Quy định Chế độ làm việc của giảng viên Trường Đại học Kỹ thuật 
- Công nghề Cần Thơ. 

4. Quyết định số 511/QĐ-ĐHKTCN ngày 15 tháng 10 năm 2021 
của Trường Đại học Kỹ thuật - Công nghệ Cần Thơ về việc ban 
hành Quy định Nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương 
trước thời hạn và nâng phụ cấp thâm niên vượt khung đối với viên 
chức và người lao động của Trường Đại học Kỹ thuật - Công nghệ 
Cần Thơ. 
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5. Quyết định số 346/QĐ-ĐHKTCN ngày 17 tháng 8 năm 2020 của 
Trường Đại học Kỹ thuật - Công nghệ Cần Thơ về việc ban hành 
Quy chế Đào tạo, bồi dưỡng viên chức Trường Đại học Kỹ thuật - 
Công nghệ Cần Thơ; và Quyết định số 73/QĐ-ĐHKTCN ngày 14 
tháng 02 năm 2022 của Trường Đại học Kỹ thuật - Công nghệ Cần 
Thơ về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy chế Đào tạo, bồi 
dưỡng viên chức Trường Đại học Kỹ thuật - Công nghệ Cần Thơ 
ban hành kèm theo Quyết định số 346/QĐ-ĐHKTCN ngày 17 
tháng 8 năm 2020. 

6. Quyết định số 302/QĐ-ĐHKTCN ngày 30 tháng 6 năm 2021 của 
Trường Đại học Kỹ thuật - Công nghệ Cần Thơ về việc ban hành 
Quy định đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức thuộc Trường Đại 
học Kỹ thuật - Công nghệ Cần Thơ. 

7. Quyết định số 607/QĐ-ĐHKTCN ngày 12 tháng 12 năm 2019 
của Trường Đại học Kỹ thuật - Công nghệ Cần Thơ về việc ban 
hành Quy chế về công tác thi đua, khen thưởng của Trường Đại học 
Kỹ thuật - Công nghệ Cần Thơ. 

8. Quyết định số 195/QĐ-ĐHKTCN ngày 15 tháng 5 năm 2018 của 
Trường Đại học Kỹ thuật - Công nghệ Cần Thơ về việc ban hành 
Quy định về việc quản lý nhiệm vụ khoa học và công nghệ của 
Trường Đại học Kỹ thuật - Công nghệ Cần Thơ. 

9. Quyết định số 493/QĐ-ĐHKTCN ngày 07 tháng 10 năm 2021 
của Trường Đại học Kỹ thuật - Công nghệ Cần Thơ về việc ban 
hành Quy định công tác cố vấn học tập Trường Đại học Kỹ thuật - 
Công nghệ Cần Thơ. 

10. Quyết định số 22/QĐ-ĐHKTCN ngày 20 tháng 01 năm 2020 
của Trường Đại học Kỹ thuật - Công nghệ Cần Thơ về việc ban 
hành Quy định tổ chức thi kết thúc học phần - hệ chính quy đào tạo 
theo hệ thống tín chỉ. 

(các văn bản chi tiết được đăng trên Sổ tay giảng viên trực tuyến, 
trang điện tử Phòng Tổ chức - Hành chính) 
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 TIÊU CHUẨN CHỨC DANH NGHỀ NGHIỆP 
VIÊN CHỨC GIẢNG VIÊN 

I. Mã số và phân hạng chức danh nghề nghiệp 

1. Giảng viên cao cấp (hạng I)- Mã số: V.07.01.01 

2. Giảng viên chính (hạng II)- Mã số: V.07.01.02 

3. Giảng viên (hạng III) - Mã số: V.07.01.03 

4. Trợ giảng (hạng III) - Mã số: V.07.01.23 

II. Tiêu chuẩn về đạo đức nghề nghiệp 

1. Tâm huyết với nghề, giữ gìn phẩm chất, uy tín, danh dự nhà giáo; 
có tinh thần đoàn kết, tôn trọng và hợp tác với đồng nghiệp trong 
cuộc sống và trong công tác; có lòng nhân ái, bao dung, độ lượng, 
đối xử hòa nhã với sinh viên, học viên, nghiên cứu sinh (sau đây 
gọi chung là người học); bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính 
đáng của người học, đồng nghiệp và cộng đồng. 

2. Tận tụy với công việc; thực hiện đúng nội quy, quy chế của cơ 
sở giáo dục đại học công lập và các quy định pháp luật của ngành. 

3. Công bằng trong giảng dạy và giáo dục, đánh giá đúng thực chất 
năng lực của người học; thực hành tiết kiệm, chống bệnh thành tích, 
chống tham nhũng, lãng phí. 

4. Các tiêu chuẩn đạo đức nghề nghiệp khác theo quy định của pháp 
luật. 

III. Tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp Trợ giảng (hạng III) - 
Mã số: V.07.01.23 

1. Nhiệm vụ: 

a) Hỗ trợ giảng viên (hạng III), giảng viên chính (hạng II), giảng 
viên cao cấp (hạng I) trong các hoạt động giảng dạy, bao gồm: 
Chuẩn bị bài giảng, phụ đạo, hướng dẫn bài tập, thảo luận, thí 
nghiệm, thực hành, thực tập và chấm bài; 
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b) Học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên 
môn, nghiệp vụ và phương pháp giảng dạy; tham gia hoạt động thực 
tiễn để nâng cao chất lượng đào tạo và nghiên cứu khoa học; 

c) Tham gia công tác quản lý, công tác Đảng, đoàn thể và thực hiện 
các nhiệm vụ khác theo quy chế tổ chức, hoạt động của cơ sở giáo 
dục đại học công lập và quy định khác của pháp luật có liên quan. 

2. Tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, bồi dưỡng: 

Có chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp 
giảng viên đại học. 

3. Tiêu chuẩn về năng lực chuyên môn, nghiệp vụ: 

a) Nắm vững kiến thức cơ bản của môn học được phân công hướng 
dẫn thực hành, thí nghiệm, thực tập và có kiến thức tổng quát về 
một số môn học có liên quan trong chuyên ngành đào tạo; 

b) Hiểu và thực hiện đúng mục tiêu, kế hoạch, nội dung, chương 
trình các môn học được phân công thuộc chuyên ngành đào tạo. 
Xác định được thực tiễn và xu thế phát triển đào tạo, nghiên cứu 
của chuyên ngành ở trong và ngoài nước; 

c) Sử dụng có hiệu quả và an toàn các phương tiện dạy học, trang 
thiết bị dạy học; 

d) Có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin và sử dụng ngoại ngữ 
trong thực hiện các nhiệm vụ của chức danh trợ giảng (hạng III). 

IV.  Tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp Giảng viên (hạng III) - 
Mã số: V.07.01.03 

1. Nhiệm vụ: 

a) Giảng dạy, hướng dẫn và chấm đồ án, khóa luận tốt nghiệp; tham 
gia giảng dạy chương trình đào tạo trình độ thạc sỹ, tiến sỹ và hướng 
dẫn, đánh giá luận văn thạc sỹ, luận án tiến sỹ nếu có đủ tiêu chuẩn 
theo quy định; 

b) Tham gia xây dựng, phát triển chương trình đào tạo; 

c) Chủ trì hoặc tham gia biên soạn giáo trình, sách tham khảo, sách 
chuyên khảo, sách hướng dẫn, biên dịch sách và giáo trình bằng 
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tiếng nước ngoài sang tiếng Việt (sau đây gọi chung là sách phục 
vụ đào tạo); 

d) Tổ chức, tham gia các hoạt động nghiên cứu khoa học; viết và 
tham gia báo cáo khoa học tại các hội nghị, hội thảo khoa học; tham 
gia đánh giá các đề tài nghiên cứu khoa học cấp cơ sở, các đề tài 
sinh viên nghiên cứu khoa học: tham gia các hoạt động hợp tác quốc 
tế và bảo đảm chất lượng giáo dục đại học; 

d) Tham gia công tác chủ nhiệm lớp, cố vấn học tập; hướng dẫn 
thảo luận, thực hành, thí nghiệm và thực tập; 

e) Học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên 
môn, nghiệp vụ và phương pháp giảng dạy; tham gia hoạt động thực 
tiễn để nâng cao chất lượng đào tạo và nghiên cứu khoa học; 

g) Tham gia công tác quản lý, công tác Đảng, đoàn thể và thực hiện 
các nhiệm vụ khác theo quy chế tổ chức, hoạt động của cơ sở giáo 
dục đại học công lập và quy định khác của pháp luật có liên quan. 

2. Tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, bồi dưỡng: 

a) Có bằng thạc sỹ trở lên phù hợp với vị trí việc làm, ngành hoặc 
chuyên ngành giảng dạy; 

b) Có chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp 
giảng viên đại học. 

3. Tiêu chuẩn về năng lực chuyên môn, nghiệp vụ: 

a) Nắm vững kiến thức cơ bản của môn học được phân công giảng 
dạy; có kiến thức tổng quát về một số môn học có liên quan trong 
chuyên ngành đào tạo được giao đảm nhiệm; 

b) Hiểu và thực hiện đúng mục tiêu, kế hoạch, nội dung, chương 
trình các môn học được phân công thuộc chuyên ngành đào tạo. 
Xác định được thực tiễn và xu thế phát triển đào tạo, nghiên cứu 
của chuyên ngành ở trong và ngoài nước; 

c) Sử dụng có hiệu quả và an toàn các phương tiện dạy học, trang 
thiết bị dạy học, có phương pháp dạy học hiệu quả, phù hợp với nội 
dung môn học; giảng dạy đạt yêu cầu trở lên; 
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d) Có khả năng nghiên cứu khoa học; ứng dụng tiến bộ khoa học 
kỹ thuật, công nghệ vào giảng dạy và các công việc được giao; 

d) Có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin và sử dụng ngoại ngữ 
trong thực hiện các nhiệm vụ của chức danh giảng viên (hạng III). 

V. Tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp Giảng viên chính (hạng II) 
- Mã số: V.07.01.02 

1. Nhiệm vụ: 

a) Giảng dạy, hướng dẫn và chấm đồ án, khóa luận tốt nghiệp; tham 
gia giảng dạy chương trình đào tạo trình độ thạc sỹ, tiến sỹ và hướng 
dẫn, đánh giá luận văn thạc sỹ, luận án tiến sỹ nếu có đủ tiêu chuẩn 
theo quy định; 

b) Chủ trì hoặc tham gia xây dựng, phát triển chương trình đào tạo; 
đề xuất chủ trương, phương hướng và biện pháp phát triển của 
ngành hoặc chuyên ngành được giao đảm nhiệm; chủ động đề xuất 
các giải pháp nâng cao chất lượng giảng dạy, phương pháp kiểm tra 
đánh giá kết quả học tập, rèn luyện của người học; 

c) Chủ trì hoặc tham gia biên soạn sách phục vụ đào tạo; chủ trì 
hoặc tham gia thực hiện các nhiệm vụ khoa học và công nghệ; 

d) Chủ trì, tham gia đánh giá các đề án, đề tài nghiên cứu khoa học; 
viết và tham gia báo cáo khoa học tại các hội nghị, hội thảo khoa 
học; tham gia các hoạt động hợp tác quốc tế và bảo đảm chất lượng 
giáo dục đại học; 

d) Tham gia công tác chủ nhiệm lớp, cố vấn học tập; hướng dẫn 
thảo luận, thực hành, thí nghiệm, thực tập; 

c) Tham gia bồi dưỡng giảng viên theo yêu cầu phát triển chuyên 
môn, nghiệp vụ của khoa hoặc chuyên ngành; 

g) Học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên 
môn, nghiệp vụ và phương pháp giảng dạy; tham gia hoạt động thực 
tiễn để nâng cao chất lượng đào tạo và nghiên cứu khoa học; 

h) Tham gia công tác quản lý, công tác Đảng, đoàn thể và thực hiện 
các nhiệm vụ khác theo quy chế tổ chức, hoạt động của cơ sở giáo 
dục đại học công lập và quy định khác của pháp luật có liên quan. 
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2. Tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, bồi dưỡng: 

a) Có bằng thạc sỹ trở lên phù hợp với vị trí việc làm, ngành hoặc 
chuyên ngành giảng dạy; 

b) Có chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp 
giảng viên đại học. 

3. Tiêu chuẩn về năng lực chuyên môn, nghiệp vụ; 

a) Có kiến thức vững vàng về các môn học được phân công giảng 
dạy và kiến thức cơ bản của một số môn học có liên quan trong 
chuyên ngành đào tạo được giao đảm nhiệm; 

b) Hiểu và thực hiện có hiệu quả mục tiêu, kế hoạch, nội dung, 
chương trình các môn học được phân công đảm nhiệm; nắm bắt kịp 
thời yêu cầu thực tiễn đối với chuyên ngành đào tạo; 

c) Chủ trì thực hiện ít nhất 01 (một) nhiệm vụ khoa học và công 
nghệ cấp cơ sở hoặc cấp cao hơn đã nghiệm thu với kết quả từ đạt 
yêu cầu trở lên; 

d) Chủ trì hoặc tham gia biên soạn ít nhất 01 (một) sách phục vụ 
đào tạo, được hội đồng khoa học (do thủ trưởng cơ sở giáo dục đại 
học hoặc cấp có thẩm quyền phê duyệt thành lập) thẩm định, 
nghiệm thu và đưa vào sử dụng trong đào tạo, bồi dưỡng từ trình 
độ đại học trở lên phù hợp với ngành, chuyên ngành giảng dạy hoặc 
đào tạo của giảng viên và có mã số chuẩn quốc tế ISBN; 

d) Tác giả của ít nhất 03 (ba) bài báo khoa học là công trình nghiên 
cứu khoa học của giảng viên đã được công bố trên tạp chí khoa học 
có mã số chuẩn quốc tế ISSN; 

c) Có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin và sử dụng ngoại ngữ 
trong thực hiện các nhiệm vụ của chức danh giảng viên chính (hạng 
II); 

g) Viên chức dự thi hoặc xét thăng hạng từ chức danh nghề nghiệp 
giảng viên (hạng III), mã số V.07.01.03 lên chức danh nghề nghiệp 
giảng viên chính (hạng II), mã số V.07.01.02 phải có thời gian giữ 
chức danh nghề nghiệp giảng viên (hạng III), mã số V.07.01.03 
hoặc tương đương tối thiểu đủ 09 (chín) năm đối với người có bằng 
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thạc sỹ, đủ 06 (sáu) năm đối với người có bằng tiến sỹ; trong đó 
phải có ít nhất 01 năm (đủ 12 tháng) giữ hạng chức danh nghề 
nghiệp giảng viên (hạng III), mã số V.07.01.03 tính đến ngày hết 
thời hạn nộp hồ sơ đăng ký dự thi hoặc xét thăng hạng. 

VI. Tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp Giảng viên cao cấp 
(hạng 1) - Mã số: V.07.01.01 

1. Nhiệm vụ: 

a) Giảng dạy; hướng dẫn và chấm đồ án, khóa luận tốt nghiệp; 
hướng dẫn luận văn thạc sỹ, luận án tiến sỹ; chủ trì hoặc tham gia 
các hội đồng đánh giá luận văn thạc sỹ, luận án tiến sỹ; 

b) Chủ trì xây dựng, phát triển chương trình đào tạo của chuyên 
ngành; đề xuất phương hướng, biện pháp phát triển của ngành hoặc 
chuyên ngành; chủ động cập nhật thường xuyên những thành tựu 
khoa học vào việc xây dựng, phát triển chương trình đào tạo; đổi 
mới phương pháp giảng dạy và phương pháp kiểm tra đánh giá kết 
quả học tập, rèn luyện của người học; 

c) Chủ trì hoặc tham gia biên soạn sách phục vụ đào tạo; chủ trì 
hoặc tham gia thực hiện chương trình, đề tài nghiên cứu khoa học; 
định hướng nghiên cứu khoa học cho khoa, nhóm chuyên môn; 

d) Chủ trì hoặc tham gia đánh giá các đề án, đề tài nghiên cứu khoa 
học; tổ chức và trình bày báo cáo khoa học tại các hội nghị, hội thảo 
khoa học. Chủ trì hoặc tham gia nghiệm thu và công bố các báo cáo 
khoa học, các công trình nghiên cứu, trao đổi kinh nghiệm đóng 
góp vào sự phát triển của khoa và chuyên ngành; tham gia các hoạt 
động hợp tác quốc tế và bảo đảm chất lượng giáo dục đại học; 

đ) Tổ chức hướng dẫn người học nghiên cứu khoa học; hướng dẫn 
người học phương pháp học tập, nghiên cứu có hiệu quả; phát hiện 
năng lực sở trường của người học để tổ chức đào tạo, bồi dưỡng tài 
năng; 

e) Chủ trì hoặc tham gia bồi dưỡng, phát triển đội ngũ giảng viên 
theo yêu cầu phát triển chuyên môn, nghiệp vụ của khoa hoặc 
chuyên ngành; 
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g) Học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên 
môn, nghiệp vụ và phương pháp giảng dạy; tham gia hoạt động thực 
tiễn để nâng cao chất lượng đào tạo và nghiên cứu khoa học; 

h) Tham gia công tác quản lý, công tác Đảng, đoàn thể và thực hiện 
các nhiệm vụ khác theo quy chế tổ chức, hoạt động của cơ sở giáo 
dục đại học công lập và quy định khác của pháp luật có liên quan. 

2. Tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, bồi dưỡng: 

a) Có bằng tiến sỹ phù hợp với vị trí việc làm, ngành hoặc chuyên 
ngành giảng dạy; 

b) Có chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp 
giảng viên đại học. 

3. Tiêu chuẩn về năng lực chuyên môn, nghiệp vụ; 

a) Có kiến thức chuyên sâu về các môn học được phân công giảng 
dạy và có kiến thức vững vàng của một số môn học có liên quan 
trong chuyên ngành đào tạo được giao đảm nhiệm; 

b) Nắm vững thực tế và xu thế phát triển của công tác đào tạo, 
nghiên cứu khoa học của chuyên ngành; 

c) Chủ trì thực hiện ít nhất 02 (hai) nhiệm vụ khoa học và công nghệ 
cấp cơ sở hoặc 01 (một) nhiệm vụ khoa học và công nghệ cấp cao 
hơn đã nghiệm thu với kết quả từ đạt yêu cầu trở lên; 

d) Hướng dẫn ít nhất 02 (hai) học viên được cấp bằng thạc sỹ hoặc 
hướng dẫn chính hoặc phụ ít nhất 01 (một) nghiên cứu sinh được 
cấp bằng tiến sỹ; 

Đối với giảng viên giảng dạy các ngành thuộc nhóm ngành khoa 
học sức khỏe, hướng dẫn 01 (một) học viên bảo vệ thành công luận 
văn chuyên khoa hoặc bác sỹ nội trú được tính như hướng dẫn 01 
(một) học viên được cấp bằng thạc sỹ. 

Đối với giảng viên giảng dạy các ngành nghệ thuật có thể thay thế 
việc hướng dẫn chính hoặc phụ 01 (một) nghiên cứu sinh bằng 01 
(một) công trình nghiên cứu, sáng tác được giải thưởng có uy tín 
trong và ngoài nước. 
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Đối với giảng viên không tham gia hướng dẫn luận văn thạc sỹ, 
luận án tiến sỹ thi số lượng đề tài nghiên cứu khoa học đã được 
nghiệm thu phải gấp 02 (hai) lần số lượng đề tài nghiên cứu khoa 
học quy định tại điểm c khoản này; 

d) Chủ trì biên soạn ít nhất 01 (một) sách phục vụ đào tạo, được hội 
đồng khoa học (do thủ trưởng cơ sở giáo dục đại học hoặc cấp có 
thẩm quyền phê duyệt thành lập) thẩm định, nghiệm thu và đưa vào 
sử dụng trong đào tạo, bồi dưỡng từ trình độ đại học trở lên phù 
hợp với ngành, chuyên ngành giảng dạy hoặc đào tạo của giảng 
viên và có mã số chuẩn quốc tế ISBN; 

e) Tác giả của ít nhất 06 (sáu) bài báo khoa học là công trình nghiên 
cứu khoa học của giảng viên đã được công bố trên tạp chí khoa học 
có mã số chuẩn quốc tế ISSN; 

g) Có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin và sử dụng ngoại ngữ 
trong thực hiện các nhiệm vụ của chức danh giảng viên cao cấp 
(hạng I); 

h) Viên chức dự thi hoặc xét thăng hạng từ chức danh nghề nghiệp 
giảng viên chính (hạng II), mã số V.07.01.02 lên chức danh nghề 
nghiệp giảng viên cao cấp (hạng I), mã số V.07.01.01 phải có thời 
gian giữ chức danh nghề nghiệp giảng viên chính (hạng II), mã số 
V.07.01.02 hoặc tương đương tối thiểu đủ 06 (sáu) năm; trong đó 
phải có ít nhất 01 năm (đủ 12 tháng) giữ hạng chức danh nghề 
nghiệp giảng viên (hạng II), mã số V.07.01.02 tính đến ngày hết 
thời hạn nộp hồ sơ đăng ký dự thi hoặc xét thăng hạng. 
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